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I. VALORILE SI MISIUNEA REGIEI AUTONOME MONITORUL
OFICIAL

Codul Etic defineste valorile, principiile si normele de conduitd profesionala
pe care conducerea, salariatii si personalul colaborator trebuie sa le respecte si sd
le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul regiei autonome, in concordantd cu
valorile si obiectivele acesteia.

Misiunea regiei autonome este de a crea valoare pe termen lung pentru a
actiona prin activitatea sa la asigurarea unui serviciu public de interes national de
inalt standard, in conditii de sigurantd, permanentd, accesibilitate si
sustenabilitate.

Regia Autonomd MONITORUL OFICIAL dezvoltda o solidd cultura
institutionala bazata pe valori fundamentale si principii:

1.1. Valorile si filosofia noastra

Respectul fata de traditie - cei 190 de ani de activitate neintreruptda ai
organizatiei obligd la relatii de munca bazate pe incredere, echilibru, decenta,
sobrietate, respect reciproc, calitate, performanta, pregatire continud; respectul
reciproc - intreg personalul regiei cat si conducerea acesteia dd dovada de
consideratie fata de colegi, colaboratori si parteneri.

Legalitate - se respecta prevederile legale in vigoare si nu se admit abateri de la
acestea. incdlcarea legii in litera si spiritul ei este sanctionata;

Responsabilitate - fiecare angajat 151 asuma raspunderea pentru propriile decizii
si pentru toate actiunile intreprinse si este gata sa suporte consecintele acestora;
Solidaritate - salariatii comunicd, conlucreaza, se sprijina reciproc pentru a reusi
impreuna sa realizeze obiectivele propuse;

Profesionalism - competenta, calitatea muncii, pregdtirea continud, creativitate,
performanta aldturi de un comportament decent, echilibrat si pro-activ constituie
trasaturile definitorii ale profilului angajatului R.A. Monitorul Oficial., dar si
elemente ce dau substanta notiunii de profesionalism 1n cadrul regiei;

Echitate - atit angajatii regiei cat si clientii acesteia sunt tratati in mod egal,
impartial, corect si fara discriminare;

Integritate - angajatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material Tn considerarea functiei ori pozitiei pe care o detin;

Integritatea, ca valoare asumatd de un individ sau o organizatie, inseamna
consistenta dintre actiuni, valori, principii si reguli de drept. In mediul de afaceri,
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o organizatie este consideratd integrd daca informeazad corect opinia publica si
partile interesate cu privire la ce are de gand sa faca (transparenta), daca face ceea
ce a spus cd va face (consecventd, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma
responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale (este responsabild atat legal cat si
social). Regia Autonomd Monitorul Oficial, conducerea si personalul siu
formeaza un colectiv cu o conduitd corectd si onesta, care da dovada de
consistentd intre actiuni, valori, principii si reguli de drept.

Loialitatea - constienti de unicitatea ,de importanta activitatii desfdsurate,
salariatii isi exprimd adeziunea fatd de valorile organizatiei, de obiectivele
acesteia prin stabilitate la locul de munca, pregatire profesionalda continua si
performanta, prin intermediul unor relatii de munca fundamentate pe incredere si
respect;

Confidentialitate - prin comportamentul lor, angajatii regiei trebuie sa garanteze
confidentialitatea informatiilor la care au acces, in conformitate cu prevederile
legislatiet in vigoare, precum si cele ale Regulamentului intern si ale
reglementarilor interne specifice;

Guvernanta corporativa - ansamblul de standarde legislative si de bune practici
aplicate de regie, menite a garanta obiectivitatea si transparenta managementului,
a asigura profesionalismul si responsabilitatea deciziei manageriale, cu scopul
declarat de a contribui la eficientizarea activitatii regiei autonome.

Comunicare si comportament nediscriminatoriu - la modul de comunicare
verbala si nonverbala; se respecta si considera ca diversitatea este una dintre cele
mai importante valori; nu se fac judecati discriminatorii cu privire la colegi sau
clienti; se formuleazd doar critici constructive; se actioneazd cu respectarea
mediului de lucru al fiecaruia; se respecta viata privata a colegilor si clientilor; se
dezaproba orice forma de violentd verbala si fizica.

Responsabilitate sociala - regia autonoma dezvolta o culturd a responsabilitatii
sociale bazata pe etica in afaceri, respect pentru drepturile tuturor, echitate sociala
si economicd, tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de
munca, transparentd fatd de autoritdtile publice, integritate si investitii in
comunitate. Serviciile Regiei autonome sunt orientate spre indeplinirea tuturor
cerintelor si asteptarilor indreptatite ale partilor interesate.

Protectia mediului-R.A. Regia autonoma depune eforturi pentru a imbunatati
impactul pe care il provoaca activitdtile sale asupra mediului, nu numai prin
respectarea legislatiei Tn vigoare si a procedurilor interne, ci si prin utilizarea
celor mai bune practici in domeniu.
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1.3.Misiunea noastra

Principala misiune a Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL constd in
editarea, tipdrirea, publicarea si difuzarea in conditii de calitate si la timp a
buletinului oficial al statului, legilor, regulamentelor, actelor normative emise de
principalele institutii ale statului, in conformitate cu legea.

Elaborarea Codului etic are in vedere urmatorul cadru legal, nelimitativ:

e Hotararea Guvernului nr.844/2018 privind organizarea si functionarea
Regiei Autonome Monitorul Oficial, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al regiei;
OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

e OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a Intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e modificata si completata;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Contractul colectivde muncd aplicabil in cadrul regiei;

e Regulamentul intern al regiei.

II. OBIECTIVE ALE CODULUI ETIC

Codul etic al Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL stabileste
principiile si directioneaza normele de conduitd, comportamentele, deciziile si
actiunile angajatilor si structurilor de management ale Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL, prezinta principalele reguli si directive care trebuie sa
fie urmate pentru ca Regia Autonomd MONITORUL OFICIAL sa-si pastreze
intactd reputatia morald si profesionald, atat in fata structurilor institutionale
publice cu care colaboreaza, cat si a partenerilor de afaceri. Scopul principal nu
este acela de a furniza o listd exhaustivda a regulilor de eticd si conduitad
profesionala care pot fi aplicabile tuturor situatiilor imaginabile, ci vizeaza
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realizarea unei viziuni clare si generale a conduitei angajatilor Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL de la toate nivelurile ierarhice.

In momentul in care accepti si lucreze pentru Regia Autonomi

MONITORUL OFICIAL, angajatii isi asuma responsabilitatea respectarii
principiilor prezentului Cod, legilor, reglementarilor, normelor in vigoare, care
guverneaza activitatea Regiei.
Conformarea la principiile prezentului Cod constituie responsabilitatea exclusiva
si personali a fiecirui angajat. In eventualitatea in care principiile Codului au fost
incalcate de catre un angajat caruia i-au fost aduse la cunostinta, prezumtia de
necunoastere nu poate fi aplicata.

III. APLICABILITATEA CODULUIDEFINITII

Prezentul Cod etic este aplicabil tuturor categoriilor de personal din cadrul
Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL, reprezentantilor acelor profesii care
au coduri de conduita specifice (consilieri juridici, auditori, salariatii care exercita
operatiuni de control, etc), reprezentantilor managementului regiei, inclusiv
membrilor consiliului de administratie, angajatilor detasati, delegati sau celor ce
presteazd activitati part-time si reprezintd totalitatea normelor de conduitd
profesionala ale acestora.

Cei care au rolul de manageri, directori, responsabili cu o functie de conducere
in cadrul Regiei, trebuie sa reprezinte printr-un comportament adecvat, un

exemplu concret pentru toti cei care lucreazd in Regia Autonoma Monitorul
Oficial.

Definitii :

conflictul de interese: situatia in care un angajat al Regiei Autonome "Monitorul
Oficial” are un interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului
regiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a Indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

interes personal: orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau obtinut in
mod direct sau indirect pentru sine ori pentru altii de catre angajatii Regiei
Autonome “Monitorul Oficial”prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii sarcinilor de
serviciu;
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abatere disciplinara: orice fapta savarsita cu vinovatie in legdturd cu activitatea
desfasurata constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile
legale si orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea Regiei
Autonome Monitorul Oficial”;

concurentd neloiala: orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea
industriala si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si
de efectuare a prestarilor de serviciu,

IV. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATILOR iN RELATIA CU
ANGAJATORUL

IV 1. A actiona cu onestitate, integritate si loialitate

Onestitatea implica atat respectarea legislatiei cat si adoptarea unei atitudini
corecte si conforme cu regulile “moralei comune”. Actionarea in interesul Regiei,
nu poate justifica in nici un caz un comportament necinstit. Loialitatea Tnseamna
buna credintd in orice activitate, respectarea promisiunilor, a cuvantului dat, a
acordurilor incheiate.

Angajatii trebuie sd dovedeasca transparentd in toate actiunile lor, sa se angajeze
in utilizarea adecvata si doar pentru realizarea sarcinilor de serviciu a sistemelor
disponibile din institutie, a materialului informatic, a tuturor materialelor,
aparatelor, utilajelor pe care le au la dispozitie.

Angajatii au un comportament loial fatd de institutie prin apararea intereselor
acesteia §i evitarea tuturor opiniilor, actiunilor, deciziilor care ar putea afecta
imaginea acesteia, evitarea oricaror actiuni care ar putea opri sau intarzia cu
intentie executarea unui angajament financiar sau a unui serviciu.

Angajatii trebuie sa se conformeze ordinelor si dispozitiilor superiorilor ierarhici,
respectand ierarhia oficiald a institutiei. In conditiile in care consider injuste sau
nerezonabile ordinele sau dispozitiile superiorului ierarhic, pot discuta cu acesta
si, in conditiile n care situatia nu se rezolva, poate inainta plangerea pe linie
ierarhica superioara.

Angajatii Regiei trebuie sa isi indrepte efortul profesional in primul rand catre
indeplinirea responsabilitatilor din cadrul regiei.

Loialitatea fata de institutie inseamna un angajament ferm catre apararea valorilor,
traditiilor, brandului Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL, atitudine ferma
in aceasta directie in contextul in care bunul renume al Regiei este pus sub semnul
intrebarii.
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In scopul actiunii oneste si integre se interzice la nivelul regiei autonome plata
de facilitare —plata suplimentarad efectuatda pentru a determina o persoand sa-si
indeplineasca in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un
tratament preferential, precum si actiunile de revolving door — situatia in care
membrii sau personalul unei organizatii raman in cadrul acesteia doar o scurtd
perioada de timp inainte de a merge intr-o alta, folosindu-se de institutie in acest
sens.

1IV.2. Competenta si responsabilitatea profesionala a angajatilor Regiei
Autonome ’Monitorul Oficial”

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie sa ofere servicii
adecvate, dand dovada de eficacitate si interes in executarea sarcinilor si
responsabilitdtilor care le incumba; in eventualitatea in care se confruntd cu o
situatie care le depaseste aria de competentd, trebuie sa ceara ajutor colegilor sau
superiorilor ce poseda experienta necesara; in exercitarea atribugiilor de serviciu,
angajatii trebuie sa fie preocupati de a fi in permanentd informati in ceea ce
priveste evolutia ariei lor specifice de activitate, de a se instrui si de a-si aduce la
zi competentele necesare pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a
atributiilor de serviciu, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

1V.3. Declararea conflictului de interese

Existd conflict de interese sau aparent conflict de interese atunci cand ne gasim
in una dintre imprejurarile urmatoare care ne pun in situatia, directa sau indirecta,
de a alege intre interesele regiei autonome si oricare alte interese de tipul:

e Interese financiare - angajatul se afla in conflict de interese atunci cand
este inmasura sa influenteze afacerile institutiei prin aceea ca detine direct
sau indirect o firma care face concurenta Regiei Autonome MONITORUL
OFICIAL, sau care intretine sau poate intrefine relatii de afaceri cu regia
in calitate de furnizor, client sau co-contractant.

e Munca in afara Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL - cand un
angajat detine, direct sau indirect, functia de administrator, proprietar,
angajat, consilier, colaborator sau mandatar al unei firme care face sau
poate face concurentd Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL, sau al
unei firme care intretine sau poate intretine relatii de afaceri cu regia, in
calitate de furnizor, client sau co-contractant;

e Comisioane, cadouri sau favoruri — angajatii Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL nu pot accepta comisioane, cadouri sau favoruri
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cand, in cadrul unei intelegeri de serviciu, recomanda unui client/furnizor
un serviciu, un produs, un material sau orice alt echipament;

e Abuzul de oportunitate — exista un conflict de interese atunci cand, fara
ca Regia Autonoma MONITORUL OFICIAL sa-si fi exprimat acordul,
un angajat isi apropriaza sau deturneaza in profit personal sau in profitul
unei alte institutii sau persoane beneficiile unui proiect sau ale unei
oportunitati de dezvoltare;

Angajatul este obligat sa ia toate masurile care se impun pentru a evita un conflict
de interese, real sau aparent. Angajatul va informa in scris conducerea regiei in
legatura cu natura si Intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Salariatii au obligatia de a declara relatiile de rudenie si de a evita conflictele de
interes rezultate direct sau indirect din aceastd calitate. Acestia se vor abtine in a
favoriza rezolvarea unor situatii personale sau profesionale, in interesul rudei
angajate in cadrul regiei. In cazul ivirii situatiei in care rezolvarea unei astfel de
probleme depinde si de ruda angajatd, acesta este obligata sa anunte conducerea
regiei si sd se abtina in luarea hotararii aferente situatiei. Nu sunt admise raporturi
ierarhice directe, in cazul 1n care salariatii respectivi sunt soti sau rude de gradul
intai.

In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie sa analizeze si sd solutioneze
situatia pe baza propunerilor formulate de Oficiul juridic.

1V.4. Protejarea bunurilor Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial”

Bunurile Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL au o valoare esentiala
si intangibila. Acestea trebuie sa fie utilizate cu profesionalism, strict pentru
indeplinirea scopurilor declarate ale institutiei. Toti angajatii sunt responsabili cu
protejarea acestor active impotriva pierderii, furtului, utilizarii abuzive sau
neadecvate, proastei gestionari. Aceste bunuriinclud, faraca lista sa fie limitativa,
sistemele informatice, materialele si tehnologia, telefoanele, fotocopiatoarele,
scannerele, cartile, planurile de afaceri, proprietatea intelectuald (idei, concepte,
inventii etc), listele cu informatii referitoare la clienti, furnizori, distribuitori,
cladirile si alte instalatii fixe, numele Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL,
marcile s1 logo-urile regiei.

Bunurile Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL nu pot fi utilizate decét
pentru scopurile legitime si autorizate. Institutia poate accepta o utilizare
personala si ocazionala, in masura restransa, a mesageriei electronice, accesul la
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internet si telefoane, daca utilizarea nu este excesiva s§i nu are impact negativ
asupra activitdtii si nu constituie o violare a prezentului Cod.

1IV.5. Confidentialitatea

In cursul activitatii cotidiene, angajatii Regiei Autonome MONITORUL

OFICIAL au acces la date/inregistrari confidentiale asupra afacerilor institutiei si
au datoria de a le respecta caracterul confidential. Angajatilor care au acces la
acest tip de documente/inregistrari nu le este permis sa le discute continutul in
afara contextului in care se afla, sa divulge aceste date tertilor.
Chiar daca activitatea de baza a Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL se
desfasoara sub semnul transparentei, deschiderii si accesului liber la informatii cu
caracter public, exista totusi o serie de informatii care nu sunt de interes public si
care trebuie protejate: cele care se inscriu in categoria ,,secret profesional”
(procese de productie, parole de sofware, evidente financiare, preturi negociate si
aplicate clientilor, informatii incredintate de terti sub protectia confidentialitatii,
liste de clienti, liste de furnizori, datele personale ale angajatilor); de asemenea,
trebuie protejate acele informatii confidentiale chiar daca nu sunt clasificate ca
atare si chiar daca nu se referd in mod expres la activitatea Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL, ci la activitati ale clientilor, beneficiarilor, furnizorilor,
entitdtilor publice cu care colaboreaza Regia; datele obtinute in virtutearelatiei cu
organul de stat sub autoritatea caruia functioneazda Regia Autonoma
MONITORUL OFICIAL.

V. DREPTURI SI OBLIGATH iIN RELATIA CU CLIENTII,
PARTENERII, PUBLICUL

Loialitate fata de institutie

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL promoveaza in orice
situatie imaginea, normele si valorile institutiei, precum si legile care guverneaza
activitatea regiei.

Obiectivitate

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie sa dovedeasca
obiectivitate in atitudinea si actiunile lor, fard ca prejudecati de orice natura sa
impieteze asupra muncii lor sau asupra rezultatelor acesteia; atitudinea angajatilor
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Regiei trebuie sa Tmpiedice existenta oricarei indoieli asupra obiectivitatii si
impartialitdtii sale.

Clientii, partenerii de afaceri, furnizorii, institutiile publice cu care Regia
Autonoma MONITORUL OFICIAL intra in relatii de afaceri, publicul, trebuie sa
fie informati cu onestitate si de o manierda completd asupra produselor si
serviciilor oferite de catre Regie.

Angajatii trebuie sa se abtina de la orice activitati partizane In exercitarea
atributiilor lor care presupun relatia cu potentiali sau actuali clienti, partenert,
beneficiari ai Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL.

Independenta

Niciun angajat al Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL care intra in
relatii de afaceri cu clienti, parteneri etc. nu trebuie sa faca uz de calitatea sa de
angajat al Regiei pentru a incerca sd obtind, pe aceastd baza, un avantaj personal,
pentru sine sau pentru altul si nu trebuie sa accepte un astfel de avantaj; de altfel,
orice cadou, serviciu, avantaj sau favor este considerat ca prezumtiv conflict de
interese.

Confidentialitatea datelor / informatiilor

Angajatii trebuie s aiba in vedere pastrarea confidentialitatii relatiilor de
afaceri ale Regiei cu clientii/partenerii sai. Angajatii trebuie sd dea dovada de
prudenta si discretie in contextul transmiterii informatiilor/datelor.

Tratamentul echitabil al concurentilor si partenerilor

Orice partener al Regiei trebuie tratat de catre angajatii acesteia in mod egal,
in circumstante egale, fara a se crea avantaje, prin oferirea de informatii
preferentiale, prin divulgarea anumitor date care ar putea pune pe unul dintre
partenerii Regiei intr-o situatie favorabila in detrimentul celorlalti.

Pentru respectarea echitatii in relatiile cu partenerii, angajatii trebuie sa
cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare, pe diferitele paliere de desfasurare a
activitatilor.

Angajati Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie sa dea dovada,
in relatiile cu clientii/partenerii institutiei de transparentd, impartialitate si
eficacitate.
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Comunicarea cu mediul extern

Una dintre preocuparile majore ale angajatilor Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL este mentinerea canalelor de comunicare cu partenerii,
clientii, autoritatile de relgementare, institutiile de stat cu care intrd in relatii de
colaborare; comunicarea trebuie sd fie clard si profesionistd pentru a putea
promova serviciile si solutiile sale.

Site-ul web al Regiei reprezinta elementul cheie al comunicarii, canalul de
comunicare accesibil in egala masura institutiilor de stat, partenerilor de afaceri,
publicului, angajatilor proprii.

VL. DREPTURI SI OBLIGATII iN INTERIORUL REGIEI — RELATIILE
INTRE COLEGI, RELATIILE DE SUBORDONARE

In desfasurarea activitatii sale, Regia Autonomia MONITORUL OFICIAL
recunoaste centralizarea resurselor umane si acorda oportunitdti egale tuturor
persoanelor, fara niciun prejudiciu; institutia isi propune respectarea deplina a
drepturilor individuale prevazute de legile in vigoare.

Relatiile dintre angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL se
bazeazd pe respect, loialitate, onestitate, integritate morald si profesionala,
intelegerea, acceptarea si respectul diversitatii.

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie sa dea dovada
de spirit de echipd, curtoazie, echitate, nediscriminare, in acelasi timp de respect
al ierarhiei in interiorul organizatiei.

Pentru crearea si mentinerea unei atmosfere de profesionalism si colaborare
la locul de munca, angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL trebuie
sa evite sau sda Inlature situatiile conflictuale, sd actioneze pentru gasirea
modalitatilor de rezolvare a oricarei neintelegeri, sa dea dovada de chibzuinta si
maturitate.

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL au obligatia de a
respecta, in limitele legislatiei in vigoare, ierarhia existenta in cadrul institutiei.

Angajatii Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL au obligatia de a
sesiza orice formade incélcare a prezentului Cod, a regulamentelor de functionare
(ordine interioard), a legislatiei in vigoare.

Orice neintelegere sau lacuna in textul prezentului Cod se discuta cu persoanele
desemnate in acest sens, cu superiorii ierarhici.

VI.1 Responsabilitatea administratorilor si managementului organizatiei

e e
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Consiliul de administratie si conducerea executivd a regiei autonome
trebuie sa reprezinte un model de integritate morald siprofesionala pe parcursul
intregii sale activitati. Prin deciziile si hotararile adoptate, dar si prin
comportamentul propriu, administratorii $i conducerea executiva a regiei
sprijind si promoveazd efectiv setul de valori morale si profesionale
caracteristice salariatilor regiei. Deciziile si exemplul personal trebuie sa
reflecte:

-valorificarea competentei profesionale;

-conformitatea cu legile, regulamentele si procedurile specifice;

-respectarea confidentialitdtii informatiei;

-cultivarea si sprijinirea initiativei si a creativitatii;

-tratamentul egal si echitabil al angajatilor, furnizorilor si beneficiarilor;

-relatii de muncd bazate pe incredere, respect al demnitdtii persoanei,

solidaritate si responsabilitate; profesionalism in modul de abordare a

informatiilor tehnice si economice si in utilizarea lor.

Membrii Consiliului de administratie s1 conducerea regiei autonome au obligatia
sa depuna si1 sd actualizeze declaratia de avere si declaratia de interese, potrivit
prevederilor legislatiei n vigoare.

Conducerea regiei asigura monitorizarea comportamentului salariatilor
din subordine, in legatura cu insusirea, aplicarea si respectarea valorilor si
normelor prezentului Cod etic, sanctionand in mod adecvat orice abatere
constatata.

VII. MEDIUL DE LUCRU

Regia Autonoma MONITORUL OFICIAL face toate eforturile pentru a
asigura sanatatea si siguranta mediului de lucru.

Regia Autonoma MONITORUL OFICIAL are in vedere protejarea sanatatii
angajatilor si siguranta locului de munca prin implementarea unor programe si
masuri pentru reducerea riscurilor de accidente sau imbolnaviri la locul de munca
si prin punerea la dispozitia angajatilor a personalului specializat pentru nevoi
personale sau profesionale.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemandtoare, de
catre angajati, la locul de munca. Exceptie fac situatiile prevazute de lege pentru
portul de arme si folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate,
numai pe baza de prescriptie medicala.
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Este interzisd introducerea si consumul in institutie a bauturilor alcoolice.
Este interzis fumatul in sediile societatii sau la locul de munca, in alte spatii decat
in cele special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare,
precum si prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

Un loc de munca sigur inseamna un loc de muncd de unde lipseste orice
forma de hartuire sau violenta. Hartuirea poate insemna intimidarea sau intentia
de a intimida, solicitarea de favoruri de orice fel in schimbul unui tratament
preferential, remarci ofensatoare sau nepotrivite cu privire la infafisarea sau
imbracamintea cuiva, folosirea de termeni degradanti in ceea ce priveste originea
etnica a cuiva.

In cadrul Regiei Autonome MONITORUL OFICIAL mediul de munci nu
face nici un fel de discriminare legata de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori.
Institutianu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotrivaoricarui fel de actiuni
de hartuire, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica.

Recrutarea, evaluarea si promovarea angajatilor se bazeaza exclusiv pe
criterii de performanta.

VIILPROCEDURI DE IMPLEMENTARE, RASPUNDERI SI SANCTIUNI

VIIL. 1. Adoptare si distribuire

Codul si toate versiunile actualizate ulterioare ale acestuia sunt definite si
aprobate de Consiliul de administratie al Regiei Autonome MONITORUL
OFICIAL. El este publicat si evidentiat in mod adecvat pe site-ul institutiei.
Conducerea Regiei este obligata sa:

a) urmareasca aplicarea si respectarea in cadrul Regiei Autonome
MONITORUL OFICIAL a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solutioneze petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd sau sa le transmitd spre solutionare organului
competent conform legii;

c¢) formuleze recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreze studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului
cod de conduita;

Prevederile prezentului cod se aduc la cunostinta angajatilor, pe bazd de
semndturd, dupa cum urmeaza:
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o Pentru salariatii existenti in statul de functii al regiei, de catre
conducatorii ierarhici, la data intrarii in vigoarea a acestuia; pentru membrii
consiliului de administratie, de catre presedintele acestuia;
o Pentru noii angajati de cétre Serviciul resurse umane, protectia
muncii, PSI Tnainte ca acestia sd inceapa activitatea
Orice modificare care intervine in continutul Codului etic este supusd procedurii
de informare a salariatilor asa cum s-a precizat .

VIIIL. 2. Raspunderi si sanctiuni

Fiecare angajat are obligatia sa citeasca prezentul Cod de etica si sa semneze
declaratia de insusire a acestuia.
Fiecare angajat are obligatia sd respecte reglementarile Codului de etica.
In cazul unor abuzuri si al incalcirii prevederilor prezentului Cod de etici, Regia
Autonomd MONITORUL OFICIAL va adopta masuri disciplinare — fata de cei
responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru
apararea intereselor regiei si in raport de prevederile legislatiei si normelor in
vigoare — masuri graduale ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.
Réspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.
Raspunderea disciplinara si materiald nu exclude raspunderea penala. In cazul in
care se considerd cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele abilitate ale statului.
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